
 

E' stato presentato dal CNEL il ”Rapporto sul mercato del lavoro 2009-2010, che analizza le 

dinamiche del Mercato del Lavoro durante la crisi e delinea i potenziali scenari evolutivi. 

L’Italia ha condiviso nel 2009 le tendenze del ciclo internazionale sommandole al deficit di 

crescita accumulato nella precedente fase di espansione del ciclo. Nel corso del 2009 le per-

dite di prodotto si sono riversate solo in parte sulla domanda di lavoro, comportando una 

caduta ciclica della produttività del lavoro, con un conseguente incremento dei costi unitari 

che ha penalizzato i margini delle imprese. Nella prima parte del 2010 iniziano a vedersi i 

primi segnali di ripresa e tutti gli indicatori congiunturali evidenziano un recupero potenzial-

mente duraturo. La ripresa tuttavia dovrà fare i conti con gli squilibri dei conti pubblici conse-

guenti alle misure anticrisi: l'ago della bilancia nella fase del rilancio si sposterà quindi sulla 

politica di bilancio e sulle politiche monetarie. 

Il 2009 è stato caratterizzato da perdite occupazionali significative, anche se tutto sommato 

di entità contenuta in rapporto alla severità della recessione.  In Italia, la caduta della do-

manda di lavoro è stata decisamente inferiore rispetto a quella del Pil. Questo fenome-

no risulta confinato ad un insieme relativamente ristretto di settori che hanno sperimentato 

forti cadute dei livelli produttivi (in particolare quello industriale). La contrazione della do-

manda è stata più evidente in relazione ad alcune forme contrattuali, come il lavoro flessibile 

ampiamente diffuso tra i lavoratori più giovani e nel Mezzogiorno. In generale, gli ambiti più 

critici sono individuabili tra i giovani, nelle regioni meridionali e tra le persone con modesti 

livelli di istruzione. 

Sul fronte delle politiche, l'ampio ricorso alla Cassa integrazione - estesa dai provvedimenti 

anticrisi a imprese e lavoratori che normalmente ne sono esclusi - ha consentito al mercato 

del lavoro italiano di assorbire, almeno in parte, l’impatto della crisi produttiva. Si assi-

ste però ad un’accelerazione nel ricorso agli interventi straordinari e ad un peso crescente 

della cassa in deroga (dopo che i meccanismi per consentirne l’utilizzo sono entrati piena-

mente a regime). Entrambi questi elementi denotano il progressivo peggioramento della si-

tuazione economica, da una parte perché sono un segnale dell’aggravarsi delle crisi aziendali 

(la Cig straordinaria è spesso l’anticamera del licenziamento), dall’altra perché testimoniano 

come la crisi abbia colpito sia le piccole che le grandi realtà produttive, e la maggior parte dei 

settori. 

La parte finale del Rapporto si sofferma sulle prospettive del mercato del lavoro nel medio - 

lungo periodo. La produttività del lavoro ha iniziato a recuperare per effetto della sovrapposi-

zione di un prodotto in graduale ripresa a fronte di una domanda di lavoro ancora in flessio-

ne, ed entro fine 2010 potrebbe essere non molto distante dal livello pre-crisi. Con la stabi-

lizzazione del ciclo, anche l’offerta di lavoro smette di cadere, e la disoccupazione si mantie-

ne lungo un percorso crescente durante l’intero 2010. Nell'orizzonte temporale post 2010 

restano diverse questioni aperte: la reversibilità delle perdite occupazionali avvenute durante 

la crisi (fenomeno apparentemente congiunturale, ma da confrontare con la dimensione as-

soluta del labour hoarding verificatosi durante la crisi); le incertezze sulle opzioni di politica 

economica e sulle scelte da prendere rispetto alle politiche del lavoro e ai meccanismi di so-

stegno al reddito dei lavoratori.        Link 
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 Regione Emilia Romagna. Gara a procedura aperta per l'acquisizione di servizi 

di "Assistenza tecnica per lo svolgimento di attività di progettazione di un sistema 
di monitoraggio e valutazione dei servizi regionali per l'impiego" - Euro 
208.333,33 Scadenza 2 settembre 2010.  Link 

 

 Provincia di Novara. Gara per l’affidamento dei servizi di supporto alla realizza-

zione delle politiche attive del lavoro, dell’offerta formativa e dei percorsi integrati 

per la creazione di impresa nella Provincia di Novara POR FSE. Importo a base di 
gara euro 516.424,28 Scadenza 16 agosto 2010.    Link 

 

 Provincia di Pesaro e Urbino. Criteri e modalità per l’assegnazione di voucher 

formativi individuali collegati a piani formativi aziendali. Risorse disponibili euro 
342.145,80 – art. 6 L. 53/00 A sportello.   Link (Bur n.58/2010) 

 

 Provincia di Pesaro e Urbino. Modalità per la presentazione e gestione dei progetti relativi ad 

azioni di formazione rivolte a coloro che beneficiano degli ammortizzatori sociali in deroga. Finan-
ziamento totale: € 1.282.000,00. Saranno finanziati tre progetti 

  Progetto quadro Pesaro: € 580.000,00 
  Progetto quadro Fano: € 436.000,00 
  Progetto quadro Urbino: € 266.000,00 

 Scadenza 13 agosto 2010.   Link 
 

 Provincia di Macerata. Procedura aperta per l’affidamento del servizio di orientamento e bilancio 

delle competenze presso i centri per l’impiego, l’orientamento e la formazione della Provincia di Ma-
cerata Importo a base di gara: euro 190.000,00 Scadenza 5 agosto 2010.   Link 

 

 Provincia di Grosseto. Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 lett. a) e c) della L.R. 

32/2002 a progetti formativi a valere sul P.O.R. Toscana Ob. 2 Competitività regionale e occupazio-
ne 2007-2013. Stanziamento complessivo di euro 1.265.000,00 Scadenza 20 settembre 2010.   
Link 

 

 Provincia di Massa Carrara. Servizi di accoglienza, informazione, consulenza orientativa di primo 

e di secondo livello (consulenza specialistica) e mediazione linguistico-culturale presso il centro per 
l'impiego della provincia di Massa-Carrara e di tre sedi territoriali. Importo complessivo di Euro 
1.450.000,00 Scadenza 13 settembre 2010.   Link 

 

 Camera di Commercio di Firenze. Contributi a fondo perduto alle imprese cooperative che acqui-

siscono servizi di consulenza qualificati (comprese partecipazioni a percorsi formativi). Stanziamen-
to complessivo di 90.000 euro. Max 5.000 euro a impresa .  Link 

Dal Territorio 
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 FAPI. Bando per la selezione dei progetti per “L’analisi e lo sviluppo di buone prassi in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle PMI”. Stanziamento di 208.000,00 euro Scadenza 30 
luglio 2010. Link 

 

 FOR.TE. Avviso 1/10. Finanziamento di voucher formativi. Risorse complessive stanziate: 4 milioni 

di euro. Importo del voucher variabile in funzione del numero di dipendenti dell’azienda richiedente. 
Presentazione dal 30 giugno, fino a esaurimento risorse.   Link 

 

 Foncoop. Avviso 13 Microimprese. Finanziamento di voucher formativi per le imprese che hanno 

fino a 9 dipendenti. Le risorse ammontano a 510.000 euro. Il valore di ciascun voucher è di 1.500 
euro Formulario on line fino al 23 settembre 2010.   Link 

 

 Fondo Banche Assicurazioni. Tre bandi con uno stanziamento complessivo di 16 milioni di euro 

per piani aziendali, settoriali e territoriali nonché sui temi della responsabilità sociale d’impresa e 
delle pari opportunità. Finanziamenti a partire da 50.000 euro, presentazioni mensili.   Link 

http://www.intercent.it/portal/page?_pageid=201,3185788&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.provincia.novara.it/Albo-Pretorio/Appalti/
http://www.regione.marche.it/Home/Settori/AttidellaRegione/BURBollettinoufficialedellaRegioneMarche/tabid/285/Default.aspx
http://www.comunicazione.provincia.pu.it/fileadmin/grpmnt/1046/Bando_ammortizzatori.pdf
http://lavoro.provincia.mc.it/?micro=&p=18133
http://www.provincia.grosseto.it/pages/scheda_bando.jsp?idBando=9024
http://portale.provincia.ms.it/page.asp?IDCategoria=2102&IDSezione=10074&IDOggetto=8061&Tipo=BANDO
http://www.fi.camcom.it/default.asp?idtema=1&page=news&action=read&idnews=698
http://www.fondopmi.it/fondopmi/home.asp
http://www.fondoforte.it/
http://www.foncoop.coop/index.php?option=com_content&view=article&id=261&Itemid=104
http://www.fondofba.it/


đ INFORCOOP e CNS (Consorzio Nazionale Servizi) sottoscrivono un accordo pluri-

ennale finalizzato all’erogazione di tirocini formativi e di orientamento. Con questo accordo 
della durata di 4 anni Inforcoop si impegna a fornire alle imprese associate a CNS un sup-
porto centralizzato sia alle aziende che ai tirocinanti mediante la predisposizione delle pra-

tiche burocratiche e amministrative, attraverso il trasferimento delle procedure per la ge-
stione del tirocinio formativo in azienda ed erogando eventualmente un servizio di monito-
raggio e di valutazione del tirocinio formativo per il rilascio delle dichiarazioni di competen-
za. Link 

 

đ Italia Lavoro e Fondimpresa mettono insieme le rispettive competenze per aiutare chi ha perso il la-

voro a causa della crisi. L'agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e il Fondo interprofessionale per la 

formazione continua di Confindustria, Cgil Cisl e Uil hanno firmato una convenzione per mettere in siner-

gia le rispettive competenze, con l'obiettivo di favorire, insieme a istituzioni e parti sociali, la soluzione di 
situazioni di crisi nel territorio e la realizzazione di nuove opportunità di impresa e occupazione, anche 
tramite le attività formative.   Link 

 

đ "Le cooperative rappresentano una realt¨ fondamentale nel tessuto produttivo", per questo al 

fine di "favorire l'accesso al credito delle imprese e rafforzare gli strumenti per aiutare le aziende, la Re-

gione Lazio sta predisponendo un bando da 10 milioni di euro nell'ambito del Por per il sostegno al si-
stema Confidi". Lo ha annunciato il 14 luglio il presidente della Regione Renata Polverini durante il suo 
intervento all'assemblea nazionale di Confcooperative.   Link 

 

đ Codice della partecipazione dei lavoratori ai risultati di impresa 

Il 7 luglio 2010 il Ministro Maurizio Sacconi ha inviato alle parti sociali un primo «Codice della partecipa-

zione», documento aperto che, sulla base dell’Avviso comune sottoscritto il 9 dicembre scorso, si propo-
ne di avviare un percorso condiviso nella costruzione di una via italiana alla partecipazione dei lavoratori 
ai risultati di impresa.   Link 
 

đ “Il piano triennale per il lavoro verrà presentato alle parti sociali entro il mese di luglio e costituirà la 

base per un confronto che si risolverà poi, mi auguro, in ipotesi di riforme condivise". Così il ministro del 
Lavoro, Maurizio Sacconi, ha annunciato, a margine della riunione del 'Club europeo delle professioni 
lavoristiche tenuta a Roma, la presentazione del piano triennale per il lavoro del governo.  
Link 
 

đ Sito 'Fondi Europei 2007 - 2013': disponibili nuove sezioni informative 

A due anni e mezzo dalla sua nascita (era stato presentato ufficialmente al COMPA, presso lo stand della 
Regione Emilia-Romagna l’8 novembre 2007), il sito Fondi Europei 2007 ï 2013 realizzato da ERVET 
SpA per conto della Regione Emilia-Romagna è stato arricchito da nuove sezioni per fornire i risultati dei 

primi bandi dei Programmi di Cooperazione Territoriale e per rispondere in maniera più approfondita e 
completa alle richieste dell’utenza. Link 

Notizie, Documenti 
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đ Rapporto sul mercato del lavoro 2009. CNEL, 20 luglio 2010 

La Commissione dell’Informazione del CNEL ha presentato il Rapporto annuale che esamina le dinamiche 
del mercato del lavoro italiano nel 2009 e offre una prima analisi del 2010.  Link 

 

đ La Svimez, Associazione per lo Sviluppo dell'Industria nel Mezzogiorno, ha presentato il 20 luglio a Ro-

ma presso la Sala della Clemenza di Palazzo Altieri il rapporto 2010 con un accurato quadro di informa-
zioni e valutazioni sulla condizione economica del meridione per proporre alle istituzioni concreti pro-
grammi di azione a sostegno dello sviluppo delle regioni del Sud.  Link 

 

đ II CONFERENZA NAZIONALE SULL'ASSOCIAZIONISMO SOCIALE   

Diritti, cittadinanza e solidarietà. Questi sono i temi della II conferenza nazionale sull'associazionismo 

sociale. L'evento si è svolto a Roma il 15 luglio 2010 presso l'Università Gregoriana ed ha visto la parte-
cipazione delle istituzioni, del mondo accademico ed esponenti dell'associazionismo. Nel corso dell'incon-
tro è intervenuto il Ministro del lavoro Maurizio Sacconi, che ha affrontato le problematiche e le poten-
zialità che caratterizzano il settore dell'associazionismo, individuando, in particolare, nella relazionalità il 
vero punto di forza dell'economia non profittevole.   Link  

http://www.inforcoop.it/news/news.php?id=159
http://tinyurl.com/2ugn8hz
http://www.sviluppo.lazio.it/nl_news.asp?id=2892
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/446B452B-80CB-4E5E-A4DC-A045C86D20B9/0/Avviso_09122009.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/PrimoPiano/codice_partecipazione.htm
http://www.inforcoop.it/news/allegati/Sacconi_luglio_2010.20100723_154947.pdf
http://www.europafacile.net/Elettera/contenuti.asp?id=248&id_elettera=69
http://www.portalecnel.it/Portale/documenti.nsf/vwPerChiave/2A8E/$FILE/MERCATO%20LAVORO%20CNEL%202009-2010.pdf?open
http://www.svimez.it/
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4954&codi_percorso=120&cod_homepage=1


 

Attività in corso 

I PROGETTI INFORCOOP PER LE AZIENDE IN CRISI (contributi Foncoop). 
   

 Formazione, innovazione e buone prassi per la riconversione delle attività delle imprese del 

settore tessile colpite da crisi. Il Piano intende sostenere le imprese ARGIA, PUNTO TRE e  CONFE-

ZIONI MIMOSA che si trovano in situazione di crisi, supportandole nel processo di riposizionamento 

produttivo e rilancio, riconversione delle attività (attraverso l’innalzamento degli standard produttivi 

ed il trasferimento di know how e tecniche innovative) e integrazione attraverso un percorso sulla co-

municazione. 

 Piano formativo per il riassetto imprenditoriale delle cooperative OP, INTERPIANA e SIS 

AGRUMA La finalità del Piano è quella di sostenere le imprese che si trovano in situazione di crisi, 

supportandole nel processo di riassetto e riorganizzazione aziendale tramite aggiornamento dei lavora-

tori (17 dei quali usufruiscono del contratto di solidarietà), migliorandone così l’occupabilità. Il piano 

prevede l’attivazione di servizi tra loro integrati tra i quali: analisi dei fabbisogni, orientamento, forma-

zione professionale e l’attivazione di processi di partenariato tra soggetti interessati a sostenere il rias-

setto imprenditoriale. 

 Processi di integrazione tra imprese come leva strategica per contrastare la crisi. Il progetto 

è finalizzato a sostenere il processo di integrazione tra le imprese Sorgente Santa Croce S.p.a. (che ha 

attualmente attivato la Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per i propri lavoratori ai fini della 

ristrutturazione aziendale), Castellina S.p.a., Qualità Molisane S.r.l., SGT S.r.l. e Como S.r.l attraverso 

l’aggiornamento del personale e l’accompagnamento verso i processi di integrazione e riposizionamen-

to competitivo. Il Piano formativo nasce dalla necessità di supportare le 5 imprese beneficiarie, tutte 

appartenenti al Gruppo Colella, nel processo di riposizionamento competitivo, riconversione delle atti-

vità, integrazione.    

 

Sono ancora aperte le iscrizioni alle seguenti iniziative: 
   

 Iscrizioni on-line all’iniziativa OPEN DAYS 2010  -  Settimana europea delle regioni e delle città. 

La partecipazione è gratuita, ed è possibile scegliere tra 130 seminari specializzati tra il 4 e il 7 otto-

bre. Iscrizione attraverso il sito web ufficiale che contiene tutte le informazioni su seminari, workshop, 

orari, date e sedi, nonché una guida che spiega passo per passo la procedura di iscrizione. Link 

 Presso il Cesvip di Rimini sono aperte, fino al 17-9-10, le iscrizioni ai corsi per OPERATORE SOCIO 

SANITARIO.  Link 

 Presso il Cesvip di Ferrara sono aperte, fino al 17-9-10, le iscrizioni ai corsi per OPERATORE SOCIO 

SANITARIO.  Link 

 Presso Cramars Friuli è ancora possibile iscriversi a svariati corsi che inizieranno a settembre, nelle 

seguenti aree del Fondo Sociale Europeo: formazione aziendale - agroalimentare – informatica – lin-

guistica.    Link 

Via di Santa Costanza, 46 
00198 Roma 
 
Tel. 06.84.24.06.83 
Fax 06.84.24.06.81 
 
E-mail:  inforcoop@inforcoop.it 
Sito web: www.inforcoop.it 

Per informazioni e segnalazioni di eventi, opportunità e progetti scrivere a redazione@inforcoop.it 

http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/od2010/index.cfm
http://www.cesvip.emiliaromagna.it/download.php?id=85
http://www.cesvip.emiliaromagna.it/download.php?id=83
http://www.coopcramars.it/
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