IN.FORMARE ®

* Quindicinale di Informazione di Inforcoop

INFORCOOP — Istituto Nazionale di Formazione della Lega
delle Cooperative

17/03/2010

Anno I, Numero 4 o oot

EUROPA 2020: LA COMMISSIONE PROPONE
UNA NUOVA STRATEGIA ECONOMICA IN
EUROPA.

Lo scorso 3 marzo il presidente Barroso ha dichiarato: "Europa 2020 illustra le misure che
dobbiamo adottare ora e in futuro per rilanciare I'economia dell'UE. La crisi ha messo in
luce questioni fondamentali e tendenze non sostenibili che non possiamo piu ignorare. 1I
disavanzo di crescita dell'Europa sta compromettendo il nostro futuro. Dobbiamo agire con
decisione per ovviare alle nostre carenze e sfruttare i nostri numerosi punti di forza. Dob-
biamo costruire un nuovo modello economico basato su conoscenza, economia a basse
emissioni di carbonio e alti livelli di occupazione. Questa battaglia impone di mobilitare
tutte le forze presenti in Europa."

La Commissione europea ha quindi presentato la strategia Europa 2020 per uscire dalla
crisi e preparare I'economia dell’'lUE ad affrontare le sfide del prossimo decennio. La Com-
missione individua tre motori di crescita, da mettere in atto mediante azioni concrete a
livello europeo e nazionale: crescita intelligente (promuovendo la conoscenza,
I'innovazione, l'istruzione e la societa digitale), crescita sostenibile (rendendo la nostra
produzione piu efficiente sotto il profilo dell’'uso delle risorse, rilanciando nel contempo la
nostra competitivita) e crescita inclusiva (incentivando la partecipazione al mercato del
lavoro, l'acquisizione di competenze e la lotta alla poverta). Questa battaglia per la cresci-
ta e I'occupazione richiede un coinvolgimento al massimo livello politico e la mobilitazione
di tutte le parti interessate in Europa. La Commissione propone per il 2020 cinque obiettivi
misurabili dell’lUE, che guideranno il processo e verranno tradotti in obiettivi nazionali. Tali
obiettivi riguardano |'occupazione, la ricerca e l'innovazione, il cambiamento climatico e

I’energia, l'istruzione e la lotta contro la poverta. In base al loro grado di raggiungimento
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Attivita segnalate

ISFOL: Sono on line le informazioni aggiornate su
oltre 5mila agenzie di servizi formativi

nel progetto - si spiega con I'entrata in
vigore dell'Intesa del 2008 che ha
riformato radicalmente gli standard

E disponibile on-line sul sito dell'Isfol
(Istituto per lo Sviluppo della Formazio-
ne Professionale dei lavoratori) la map-

ture, riportanti informazioni quali
regione di appartenenza, comune di
residenza, provincia, indirizzo, telefo-

pa nazionale delle strutture e delle sedi no e mail. Nelle diverse schermate minimi alla base del dispositivo accre-
formative accreditate, presentata il 4 compaiono inoltre indicazioni sulla ditamento. Si é passati da una logica
marzo in un seminario dal titolo "II natura giuridica e sulle filiere formati- orientata al soddisfacimento di criteri
sistema nazionale di accreditamento. ve per le quali & stato richiesto jogistico-organizzativi, ad una conce-
Stato dell'arte e prospettive" promosso  |'accreditamento. zione incentrata sulla qualita del servi-
dal Ministero del Lavoro e delle Politi- Rispetto all’edizione precedente 5 formativo offerto”.

che Sociali, in collaborazione con lo  (2005), si nota una riduzione degli | database & una mappa utile sia agli
stesso Isfol. Il database racchiude il organismi, da 6623 a 5707, nonche operatori che ai singoli cittadini per
panorama formativo pubblico italiano: delle sedi, che passano da 9252 a grientarsi nel complesso labirinto della
oltre 5.000 organismi e circa 7.000 sedi  g79q, formazione e per conoscere i luoghi

formative registrate. E possibile acce-
dere alle “schede d’identita” delle strut-

“Questo fenomeno - afferma Massimo
De Minicis, ricercatore Isfol impegnato

dove si svolgono attivita formative
pubbliche finanziate.

Link


http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/225&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en
http://www.isfol.it/Notizie/Dettaglio/index.scm?codi_noti=4151&cod_archivio=1

Opportunita

Una panoramica delle
principali opportunita di
lavori proposte dalle
pubbliche amministrazioni e
dai Fondi
Interprofessionali.

i Provincia di
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Dal Territorio

Regione Molise - OPPORTUNITA’ PER IMPRESE IN CRISI. POR Ob. 2 Presentazione di
progetti formativi riservati alle imprese della Regione in periodo di crisi economica - collega-
to al pacchetto ammortizzatori LLP - Importo stanziato 3 milioni euro. Max a progetto euro
300.000 Procedura a sportello Link

Regione Lazio. POR FSE 2007/13 Asse I e II. Avviso pubblico «Interventi in impresa volti a
favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity». Importo
complessivo Euro 9.450.668,00 max a progetto: euro 350.000 Link

Provincia di Potenza. Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di formazione conti-
nua aziendale e pluriaziendale rivolto a lavoratori di Pmi. Importo complessivo Euro
5.281.695,95 Scadenza 10 aprile 2010 Link

Regione Basilicata. Procedura valutativa a sportello per la concessione di agevolazioni per
lo sviluppo e l'innovazione delle PMI in Basilicata Domande dal 18 marzo al 20 maggio 2010
Link

Siena. POR Ob. 2 Avviso multiassse per la formazione - 2010. Importo stanziato Euro

1.691.247,00 Scadenza 26 aprile 2010. Link

I Provincia di Lucca. Aiuti alle POR Ob. 2 Asse I e II. Importo complessivo Euro 402.089,98 di cui asse I euro
194.124,98; asse II euro 207.965,00 Procedura a sportello. Link

I Provincia di Carbonia Iglesias. Bando per il finanziamento di progetti, aventi come obiettivo il reimpiego di
lavoratori appartenenti a particolari categorie di svantaggio. Importo stanziato Euro 800.000; max finanziamen-
to a progetto Euro 200.000 Scadenza 30 aprile 2010. Link

Fondi Interprofessionali

I Fondimpresa. Avviso 2/10 per la formazione di lavoratori in mobilita, finalizzata alla loro occupabilita. Max per progetto: 1
milione di Euro. Importo complessivo: 50 milioni di euro Presentazione dal 24 marzo al 18 novembre 2010. Link

I Fapi. Fondo Formazione PMI Avviso 03-2010 Finanziamento a sportello di Piani di formazione continua per il sostegno di
imprese e lavoratori in stato di crisi" Importo complessivo Euro 1.500.000 A sportello dal 2 marzo fino esaurimento risorse e
comunque non oltre 30 maggio 2010. Link

Y Fondir. Voucher per partecipare alle iniziative formative. Domande dal 15 marzo fino al 31 dicembre 2010. Link

f Fonder. Avviso 1/10 Piani aziendali, settoriali e territoriali per la formazione, aggiornamento e riqualificazione professiona-
le. Stanziati 2,5 milioni di euro. Presentazione a sportello a partire dal 15 marzo 2010. Link

Ricordiamo che sono ancora aperti i sequenti bandi:

f Foncoop. Avviso 12/2010. Formazione aziendale e pluriaziendale. Risorse stanziate Euro 5.140.000; distribuzione per Re-
gioni. Scadenza 27 maggio 2010. Utilizzabili inoltre le risorse del Conto Formativo relative ai contributi versati per il 2008,

oltre 9 milioni di euro. Link

f Foncoop. Avviso n. 11 Piani concordati per interventi formativi di sostegno a imprese e lavoratori colpiti dalla crisi economi-
ca Importo complessivo Euro 6.000.000 Finanziamento a sportello. Pit di 3 milioni di euro ancora disponibili. Link



http://www.regione.molise.it/web/PortaleRegioneMolise.nsf/0/328FFFFD2B6F6E36C12576D500418EFD?OpenDocument
http://www.sviluppo.lazio.it/nl_news.asp?id=2505
http://www.provincia.potenza.it/inside.asp?id=126&idNotizia=4494&pag=1
http://www.regione.basilicata.it/dipattivitaproduttive/default.cfm?fuseaction=dir&dir=1943&doc=&link
http://www.impiego.provincia.siena.it/pages/asp/bando_dettaglio.asp?id_bando=148
http://www.provincia.lucca.it/formazioneprofessionale/bandi_view.php?idban=32
http://www.provincia.carboniaiglesias.it/servizi/aste-e-bandi/bando-pubblico-per-l2019assegnazione-di-finanziamenti-finalizzati-alla-realizzazione-di-programmi-annuali-di-interventi-in-materia-di-politica-attiva-del-lavoro
http://www.fondimpresa.it/Attivit-13-_ed_Eventi/Avvisi/Avviso_2-2-2010/index.html
http://www.fondopmi.it/fondopmi/B_03_2009.asp
http://213.203.143.196/FONDIR_SITE/minisiti.asp?minisito=196
http://www.fonder.it/?q=node/73
http://www.foncoop.coop/index.php?s=1000
http://www.foncoop.coop/download/Avviso_11_Crisi%206mag09.pdf
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d Flexicurity di genere, un bando
Nella sezione opportunita &€ segnalato un bando sulla 'Flexicurity di genere' della regione Lazio per il quale &
s 7 stata impegnata la somma di 9 milioni e mezzo di euro. Si tratta di azioni che derivano dal Piano per |'occu-
.L,“ pazione femminile per il biennio 2009- 2010. I progetti da presentare dovranno fornire risposte concrete

alle esigenze di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori, attraverso I'ado-
zione da parte dei datori di lavoro di modelli di organizzazione flessibile e I'attivazione di servizi di conciliazione per i lavora-
tori e le lavoratrici con carichi di cura. Le azioni realizzabili sono molteplici e vanno dall’adozione di modelli organizzativi piu
flessibili, tra i quali il telelavoro, il part-time, lo job sharing e job rotation, il tutoring per i lavoratori che rientrano da periodi
di prolungata assenza, la gestione e lo sviluppo del diversity management. Saranno inoltre concessi contributi per I'attivazio-
ne di servizi di nursing, baby parking, ludoteche, spazi studio e gioco, asili nido, trasporto e accompagnamento, assistenza
per malati, disabili e anziani, doposcuola per gli alunni delle scuole primarie. Possono presentare progetti i datori di lavoro
privati in forma singola o associata, anche in partenariato con enti pubblici. La prima scadenza per la presentazione delle
domande € fissata al 31 maggio 2010. La successiva data di scadenza ¢ il 30 settembre, I'ultima il 31 gennaio 2011. Link

d Lo scorso 3 marzo il Senato ha approvato il disegno di legge collegato sul lavoro. Entra in funzione quindi un
nuovo riordino delle norme sull’occupazione con tre nuove deleghe al governo in tema di disciplina dei lavori usuranti, rior-
ganizzazione degli enti vigilati da ministeri e il riordino della disciplina su congedi, aspettative e permessi. Il ddl lavoro infine
riapre i termini per |'esercizio di alcune deleghe che riguardano la disciplina degli ammortizzatori sociali, la normativa in ma-

teria di servizi per I'impiego, di incentivi all’occupazione e di apprendistato, la disciplina in materia di occupazione femmini-
le. Link

d Si é tenuto a Bergamo, lo scorso 2 marzo, un convegno dal titolo “La formazione continua e la competitivita
delle imprese: il ruolo dei fondi interprofessionali” organizzato da Confindustria, Fondimpresa e Fondirigenti. E inter-
venuto anche il Presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia, che ha sottolineato I'importanza degli investimenti in inno-
vazione, formazione e capitale umano per la competitivita delle imprese e ha indicato come obiettivo di breve termine
I'iscrizione di almeno il 50% delle imprese di Confindustria a Fondimpresa. Link

d Il 25 febbraio scorso sono stati presentati a Roma, dalla Struttura nazionale di valutazione Fse dell'Isfol, gli
avanzamenti compiuti in materia di valutazione di efficacia e di indagini sugli esiti occupazionali e le fasi del lavoro necessa-
rio per considerare la valutazione e la programmazione come risorse per la crescita dell’occupazione femminile. Link

Y=L LEUEDI!

 Numero speciale del bollettino Adapt in occasione dell’8 marzo- Associazione per gli Studi Internazionali e Compa-
rati sul Diritto del Lavoro e sulle relazioni Industriali — a cura di Marina Bettoni e Chiara Bizzarro, organizzato con le usuali
sezioni (interventi, documentazione nazionale e internazionale, studi e ricerche). Link

i Sistemi di welfare, professioni e offerta formativa sociale in Abruzzo, Campania, Lazio e Lombardia
Un volume presenta i risultati delle attivita di ricerca previste dalla Ricognizione sui servizi sociali in quattro territori regio-
nali finanziata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali -Direzione Generale Volontariato, associazionismo e forma-
zioni sociali nell'ambito della programmazione del Fondo sociale europeo 2000-2006 - Pon Obiettivo 3 - Azioni di sistema,
Asse B, Misura B1, Piano straordinario Isfol 2005-2007. Link

| Campi di formazione — Manuali. Lo scopo di questo manuale € quello di fornire delle linee guida per utilizzare la classi-
ficazione dei campi di formazione professionale. Il lavoro di cui questo Manuale € frutto & stato avviato e supervisionato
congiuntamente da EUROSTAT, |'Ufficio Statistico della Commissione europea, e dal CEDEFOP, il Centro europeo per lo
sviluppo della formazione professionale. Link

Appuntamenti
A

25/03/2010, Pisa AIV—Associazione Italiana di Valutazione

Congresso “Valutare nella crisi. Idee, esperienze, problemi.” Si svolge a Pisa nei giorni 25 e 26 marzo il XIII Congresso dell’Associazione
Italiana di Valutazione (AIV). L'evento, dal titolo "Valutare nella crisi. Idee, esperienze, problemi" & realizzato in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Pisa e ospitato dalla Provincia di Pisa.



http://www.sviluppo.lazio.it/nl_news.asp?id=2505
http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/BollettinoAdapt/Ordinario/10marzo2010n8/documento5878.html
http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/BollettinoAdapt/Ordinario/10marzo2010n8/documento5863.html
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneEuropaLavoro/Novita/monval250210.htm
http://www.isfol.it/Eventi/Dettaglio_Eventi/index.scm?codi_evento=4721
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/programmi_eventi/manifesto%5B1%5D.xiiicongressoaiv_a4.pdf
http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/BollettinoAdapt/Speciale/docCat8marzo2010n8.1975.1.100.1.html?int=node/newsletter&ext=template/template_newsletter
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editoria%20digitale/Sistemi%20di%20welfare.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editoria%20digitale/Campi_di_formazione_Manuale(1).pdf

Attivita segnalate

f CE.SVI.P. Lombardia ha pubblicato I'offerta formativa per gli apprendisti della Provincia di Varese per il periodo
2010-2011. E possibile consultare I'offerta di CE.SVI.P. Lombardia scaricando il "Catalogo Apprendistato Varese"
dal link sottostante.

Questo catalogo prevede un'ampia offerta di servizi formativi e consulenziali, rivolti agli apprendisti assunti pres-
so imprese della Provincia di Varese che abbiano dichiarato capacita formativa esterna o integrata. Per le imprese che
non potranno accedere alle risorse finanziarie messe in campo dalla Provincia di Varese per esaurimento delle stesse e
per quelle che hanno capacita formativa interna, sono valide le tariffe per I'accesso ai servizi pubblicate all'interno del
catalogo.

Le aziende interessate a fruire dei servizi offerti possono rivolgersi alla sede CE.SVI.P. Lombardia di Varese—Piazza
De Salvo, 5 - Tel. 0332/263983 - mail: cesvip.va@cesvip.lombardia.it Link

 Cooperativa CRAMARS - Friuli - Progetto "TAGESMUTTER": Percorsi Formativi e laboratori Job per I’'avvio
di nuove professionalita.
Progetto di azioni positive volti a favorire I'incremento delle opportunita di formazione, qualificazione e riqualificazione
delle donne. L'’Amministrazione di Cividale del Friuli che promuove il progetto ha individuato nel servizio di tage-
smutter una importante possibilita che avra modo di sostenere una nuova occupazione e professionalita per l'ingresso
delle donne occupate e disoccupate nel mercato del lavoro. A tal fine ha inteso sviluppare e sostenere dei percorsi
formativi e dei laboratori Job. Alcuni comuni vogliono attivare una rete territoriale che permetta la conoscenza e la
formazione di percorsi formativi mirati per I'acquisizione di competenze e capacita in ambito familiare, in particolare,
sulla figura professionale della “Tagesmdutter”.
Sono stati organizzati incontri tematici/workshop volti a favorire e sostenere la nascita e lo sviluppo delle idee di im-
presa finalizzate alla creazione di nuove professionalita.
1l termine “Tagesmiutter” proviene dal mondo tedesco e significa “Mamme di giorno”. Tale servizio &€ da tempo molto
diffuso nei paesi del nord Europa. La Tagesmutter € una persona, adeguatamente formata, che offre educazione e
cura a bambini di altri presso il proprio domicilio. La Tagesmitter pud accogliere fino ad un massimo di 5 bambini
contemporaneamente, compresi i propri figli se presenti nell’orario di servizio. Tale numero & proporzionato alla di-
mensione della casa che ospita.  Link

: ripartizione regionale, per la presentazione dei piani con scadenza 27 maggio. In ogni territorio il 60%
N delle risorse & destinato ai pieni formativi complessi ed il restante 40% ai piani standard.
Sono ammissibili anche modalita di erogazione della formazione quali affiancamento, training on the job
e coaching che non possono perd assorbire piu del 35% previsto per una attivita formativa. Sono inoltre ammissibili
attivita propedeutiche, voucher individuali, attivita non formative.
Si riportano di seguito i parametri ora/allievo e i contributi massimi concedibili:

h 8 L’Avviso n. 12 di Foncoop del 1 marzo 2010 stanzia complessivamente 5.140.000 euro, secondo una

Numero Piani standard Piani complessi Numero Contributo
imprese costo massimo costo massimo lavoratori massimo
beneficiarie ora/allievo ora/allievo per impresa

1 16 20 Finoa 9 6.000
Da2ab 18 22 Da 10 a 49 15.000
Oltre 5 22 24 Da 50 a 249 30.000
Oltre 250 50.000

Via di Santa Costanza, 46
00198 Roma
4‘2, } Tel. 06.84.24.06.83
- Fax 06.84.24.06.81
I’l‘f rcool’ E-mail:  inforcoop@inforcoop.it

Sito web: www.inforcoop.it

Per informazioni e segnalazioni di eventi, opportunita e progetti scrivere a redazione@inforcoop.it
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