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COLLEGATO LAVORO: LE MODIFICHE DELLA
CAMERA

1l collegato lavoro & stato approvato il 29 aprile 2010 dalla Camera dei Deputati in seduta
plenaria. Dopo che il provvedimento era stato rinviato alla Camera dal Presidente della
Repubblica, un primo gruppo di modifiche era stato approvato in Commissione Lavoro il 21
aprile, in particolare la norma che consente la sottoscrizione delle clausole compromissorie
solo dopo la fine del periodo di prova e il divieto di ricorrere all'arbitrato per le controversie
in materia di licenziamento.

Un altro gruppo di modifiche & stato approvato dall'Assemblea di Montecitorio in seduta
plenaria; tra queste, rientra il c.d. emendamento Damiano, che ha cambiato in maniera
sostanziale le modalita con cui deve essere scelto I'arbitrato e, in particolare, il comma 9
dell'art. 31. Come noto, secondo questo comma il lavoratore e il datore di lavoro possono
scegliere di devolvere le future controversie di lavoro agli arbitri, a condizione che il relati-
vo accordo (c.d. clausola compromissoria) sia certificato da una Commissione di certifica-
zione. L'emendamento approvato alla Camera ha parzialmente modificato questa discipli-
na; resta ferma la possibilita di sottoscrivere la clausola compromissoria - una volta decor-
so il periodo di prova - in qualsiasi momento, quindi, anche prima che insorga la contro-
versia, ma prevede che la stessa clausola possa essere certificata dalle competenti Com-
missioni solo dopo che la controversia sia insorta.

1l provvedimento dovra ora essere esaminato dal Senato; se saranno apportate ulteriori
modifiche, il testo tornera alla Camera, mentre diventera legge se verra approvato senza
emendamenti. Link
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E alla Camera il disegno di legge che stabilisce le
misure straordinarie per il sostegno al reddito e la
tutela dei lavoratori

Il provvedimento stabilisce tra
l'altro la misura variabile per
I'una tantum ai co.co.co.. Il mini-
stro del Lavoro, infatti, potra
rivedere |'importo delle presta-

procedere alla revisione dei re-
quisiti di accesso e all'eventuale
nuovo calcolo delle prestazioni
gia erogate agli aventi diritto.
Inoltre, il ddl disciplina il cosid-

degli elenchi nominativi in agri-
coltura e |Iarticolo 3 prevede
l'istituzione presso I'Inps del
fondo di solidarieta al sostegno
del reddito del personale dipen-

zioni erogate nel 2010 per tenere
conto delle risorse disponibili. II
ministero, dunque, dovra svolge-
re entro il 30 settembre 2010 un
monitoraggio sull'attuazione di
questa misura anticrisi per I'anno
2010 e dall'esito di questo, con
proprio decreto di concerto con il
ministero dell'Economia, potra

detto principio dell'automaticita
delle prestazioni, in virtt del
quale le prestazioni previdenziali
e assistenziali spettano al lavora-
tore anche se l'imprenditore non
abbia versato regolarmente i
contributi agli enti di previdenza.
L'articolo 2 del disegno di legge
riguarda, invece, la disciplina

dente delle imprese assicuratrici.
Link


http://nuovo.camera.it/465?area=25&tema=28&Il+DDL+%22collegato+lavoro%22
http://tinyurl.com/2d9z4fj

Opportunita

Una panoramica delle
principali opportunita di
lavori proposte dalle
pubbliche amministrazioni e
dai Fondi
Interprofessionali.
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Dal Territorio

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Gara per I'affidamento di servizi di realiz-
zazione di un'indagine quali-quantitativa rivolta all'individuazione di strumenti di intervento
e sostegno finalizzati allo sviluppo e all'aggiornamento continuo delle competenze professio-
nali dei lavoratori autonomi. Importo del servizio di gara euro 400.000. Scadenza 15 giugno
2010. Link

Provincia di Rieti. POR F.S.E. Ob. 2 Asse III - Inclusione sociale - Avviso per la selezione
di progetti di inserimento sociale e di formazione professionale volti a sostenere
I’'occupabilita della popolazione in condizione di svantaggio. Importo stanziato € 252.469,00.
Max a progetto €.126.234,50 Scadenza 17 maggio 2010. Link

Regione Umbria. Pacchetto competitivita 2009. Por Fesr 2007-2013 e Fondo Unico per le Attivita Produttive.
Bando per la presentazione di progetti innovativi da parte di reti di imprese commerciali. Re.Sta Commercio
2009. Scadenza 21 maggio 2010. Link

Provincia di Torino. Por Fse Asse adattabilita Ob. Competitivita regionale ed occupazione. Servizio di monito-
raggio e valutazione del servizio di promozione dell'imprenditorialita attraverso la realizzazione di percorsi inte-
grati per la creazione d’'impresa. Importo a base di gara: Euro 150.000,00 Scadenza 24 maggio 2010. Link

Regione Sardegna. Appalto per servizio di “Ricerca, acquisizione ed analisi di dati sugli esiti occupazionali de-
gli utenti dei centri servizi per il lavoro della Sardegna”. Importo globale euro 50.000. Scadenza 11 maggio
2010. Link

Provincia di Bologna. Servizio di tutorato a sostegno del diritto-dovere all’'istruzione e alla formazione da svol-
gere presso i Centri per l'impiego della Provincia di Bologna. Importo dell’appalto euro 266.000. Scadenza 7
giugno 2010. Link

IPI - Istituto per la Promozione Industriale. Gara per I'affidamento di servizi di consulenza organizzativa e
di formazione in aula e a distanza tramite piattaforma web. Importo a base d’asta euro 665.000. Scadenza 25
giugno 2010. Link

Provincia di Imperia. Analisi mercato del lavoro al fine di diagnosticare il rischio di disoccupazione di lunga
durata e prevedere percorsi di inserimento lavorativo personalizzati. Importo a base d’appalto euro 32.500,00.
Scadenza 3 giugno. Link

Regione Veneto. Interventi per la riqualificazione professionale e il reimpiego di lavoratori coinvolti da crisi
aziendale o settoriale. Importo complessivo euro 2.200.000. Scadenza 20 maggio 2011. Link

Regione Sardegna. Avviso di chiamata per la costituzione di un elenco di organismi autorizzati all’erogazione
di interventi di politiche attive del lavoro rivolti ai beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga (ex. art.19,
L. 2/2009) - Due linee di intervento, la prima con scadenza 14 maggio 2010. Link

Regione Sardegna. Appalto per servizio di “Ricerca, acquisizione ed analisi di dati sugli esiti occupazionali de-
gli utenti dei centri servizi per il lavoro della Sardegna”. Importo globale euro 50.000 Iva esclusa. Scadenza 11
maggio 2010. Link

Regione Toscana. Avviso pubblico per la concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno dell’occupazione.
Risorse erogate in base all’'ordine di ricevimento delle domande e fino a esaurimento risorse. Link


http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneOperatori/AvvisiBandi/BandiGara/BandidigaraDG.htm
http://www.provincia.rieti.it/Engine/RAServePG.php/P/501410010700/M/258030010732
http://www.regione.umbria.it/bandi/default.aspx?visualizza=si&bando=632
http://www.provincia.torino.it/servizi/appalti/gare.htm
http://www.regione.sardegna.it/j/v/28?s=1&v=9&c=88&c1=88&id=19598
http://www.provincia.bologna.it/urp/Engine/RAServePG.php/P/49921URP0500/M/25341URP0504
http://www.ipi.it/inside.asp?id=1165&id_modu=2607
http://www.provincia.imperia.it/DesktopDefault.aspx?tabID=9511
http://www.regione.veneto.it/Bandi+Avvisi+Concorsi/Bandi/FSE+2007-2013+Asse+I+Adattabilita.htm
http://www.regione.sardegna.it/j/v/55?s=1&v=9&c=389&c1=1385&id=19618
http://fons.pa.cnr.it/GURS/gursmenu.asp
http://fons.pa.cnr.it/GURS/gursmenu.asp
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Fondi Interprofessionali

e FAPI Fondo Formazione Pmi. Avviso 1-2010 Finanziamento di Piani di formazione continua per imprese e lavoratori a
sostegno dell'innovazione e nella crisi. Due linee di attivita: Linea A — Supporto alle imprese ed ai lavoratori per lo
sviluppo delle competenze a sostegno della competitivita e dell’'occupazione con particolare riguardo ai processi di
innovazione che & mirata a sostenere lo sviluppo dei saperi dei lavoratori e la competitivita delle imprese, con particolare
attenzione all'innovazione di processo, di prodotto, di mercato, organizzativo nelle aziende aderenti al Fondo. Su tale linea si
intendono favorire le imprese che dimostrano lo sviluppo di processi di innovazione nelle modalita indicate all’art.11.2. Li-
nea B - Supporto alle imprese in crisi che € mirata a supportare lo sviluppo delle competenze di tutti i lavoratori. Stan-
ziati complessivamente 12 milioni di euro. Scadenza 28 giugno 2010

0000000000000 0d90

e Foncoop. Avviso n. 11 Piani concordati per interventi formativi di sostegno a imprese e lavoratori colpiti dalla crisi economi-
ca. Importo complessivo Euro 6.000.000. Distribuzione regionale; due tipologie di piani: a) per lavoratori che stiano fruendo
di ammortizzatori sociali anche in deroga b) piani pluriaziendali per politiche attive di sostegno all'occupazione. Finanzia-
mento a sportello con valutazione entro la fine di ogni mese. NOVITA: E6 possibile inserire tra i dest
in mobilita, nonché utilizzare i voucher formativi individuali  Link

e Foncoop. Avviso n. 12/10. Piani formativi aziendali e interaziendale concordati. Importo complessivo Euro 5.140.000 -
distribuzione regionale. In ogni territorio il 60% delle risorse & destinato ai piani formativi complessi e il 40% a quelli stan-
dard. Scadenza 27 maggio 2010. Link

e Fondimpresa. Avviso n. 2/09. Piani formativi articolati in ambito territoriale e settoriale. Importo complessivo Euro
30.000.000 per ognuna delle scadenze. L'importo complessivo & suddiviso, per ognuna delle scadenze, per regioni (euro
17.000.000) e per settori (euro 8.500.000) ai quali si aggiungono euro 4.500.000 per finanziare i progetti della graduatoria
unica nazionale. Prossima scadenza 30 aprile 2010. Link

e Fondimpresa. Avviso 3/09. Sostegno alle aziende aderenti colpite dall’attuale crisi economica e finanziaria per la realizza-
zione di Piani formativi rivolti ai lavoratori a rischio di perdita del posto di lavoro. Importo complessivo: 10 milioni di Euro.
Max euro 500.000 ad impresa (il 50% ¢ prelevato dal conto formazione). Presentazione domande fino a esaurimento risorse
e comunque non oltre 15 ottobre 2010. Link

e Fonder. Avviso 1/10 Piani aziendali, settoriali e territoriali per la formazione, aggiornamento e riqualificazione professiona-
le. Stanziati 2,5 milioni di euro. Tre linee di finanziamento; la prima destinata a tutte le imprese aderenti, la seconda a
quelle in crisi, la terza a quelle abruzzesi (zona sisma). Prima linea di finanziamento: prima scadenza 30 aprile. A sportello
le altre due fino esaurimento risorse. Link

0000000000000 09-0

e FE' stato presentato il 28 aprile scorso a Roma, all'Auditorium, il Rapporto 2010 Generare Classe Dirigente, giunto alla sua
quarta edizione, promosso dall'Universita LUISS Guido Carli e da Fondirigenti e frutto delle attivita di ricerca dell'Associa-
zione Management Club, nata dalla volonta di promuovere una sede stabile di analisi, confronto, approfondimento su forma-
zione e sviluppo della classe dirigente italiana. Link

e Avviso Collegato Lavoro, finanziaria 2010, approfondimenti e riforma del processo del lavoro. Questi i temi affrontati al Sa-
voy Beach Hotel di Paestum (Sa) il 27 aprile 2010 Il convegno, rivolto principalmente ai Consulenti del Lavoro della regio-
ne Campania, € stato organizzato da Fonditalia, e sono state illustrate le linee generali delle politiche che il Fondo intende
adottare per il 2010 e le opportunita offerte dal Fondo stesso per la promozione della Formazione Continua nelle aziende.
Link


http://www.foncoop.coop/index.php?s=1000
http://www.foncoop.coop/index.php?s=1000
http://www.fondimpresa.it/Attivit-13-_ed_Eventi/Avvisi/Avviso_2-2-2009/index.html
http://www.fondimpresa.it/repository/ContentManagement/node/N1716255703/Avviso%203_2009_aiuti_importo_limitato_finale.pdf
http://www.fonder.it/?q=node/73
http://www.fondirigenti.it/default.do
http://www.fonditalia.org/

I

Documenti, notizie

. Governi e imprese devono fare ancora di piu per colmare i divari di genere. Questo I'invito dell’lOECD attraverso il rapporto Gender
Brief pubblicato, in occasione della giornata internazionale della donna. Un rapporto esteso ed articolato, che sintetizza i divari di ge-
nere presenti nei principali Paesi sviluppati: divari occupazionali, retributivi, tassi di natalita, utilizzo dei congedi parentali, politiche a
favore della famiglia e per la conciliazione vita-lavoro. Il mondo del lavoro resta ancora un contesto problematico che richiede un impe-
gno ulteriore per colmare le disparita presenti in molti Paesi. (art. di Marina Bettoni su Conquiste del Lavoro)
Per ulteriori approfondimenti, il report dell’lOECD, Gender Brief, marzo 2010, pud essere consultato in Boll. Adapt, 2010, n. 11. Link

. Le Linee guida per la formazione nel 2010 rilanciano i contratti formativi di cui oggi gia disponiamo in Italia, prima di tutto
|'apprendistato, ma anche i tirocini formativi e di orientamento, per preparare oggi i protagonisti della ripresa di domani. Su questi
temi si terra il 6 maggio a Roma, un convegno organizzato da Uil e Adapt dal titolo “Le linee guida per la formazione nel 2010 e il rilan-
cio dei contratti di contenuto formativo”. Link

(] I dati del ricorso alla cassa integrazione del mese di Marzo 2010, contenuti nel 15° Rapporto UIL sull’andamento della cassa inte-
grazione in Italia e nel territorio, confermano come la timida ripresa economica, non produce risvolti positivi sull’occupazione.
Infatti questo mese, con oltre 122,5 milioni di ore complessivamente autorizzate, fa registrare il picco pit alto da quando € iniziata la
crisi economica. Dati dettagliati sulla cassa integrazione sono contenuti nel 15° Rapporto Uil (marzo 2010). Link

. Rete, dialogo, valorizzazione queste le parole chiave per l'orientamento di domani, partendo dalla fotografia di oggi. Un‘istantanea
scattata dall’area Politiche per l'orientamento dell’Isfol nel primo Rapporto nazionale sull’orientamento, presentato il 28 aprile
scorso a Roma ad una vasta platea di specialisti e operatori.

1l database proposto costituisce la base di un‘analisi piu complessa e articolata che vedra presto I'avvio di un‘indagine qualitativa di
raccolta ed esplorazione delle tipologie di domanda. Link

(] Quarta edizione del “Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale”. L'appuntamento, organizzato da Iris Network — Istituti di
Ricerca sull'Impresa Sociale, si svolge a Roma il 21 e 22 maggio con I'obiettivo di creare un momento di confronto fra studiosi e ricer-
catori su tematiche che riguardano gli elementi costitutivi di questo particolare modello d’'impresa e i principali fenomeni sociali ed
economici ad esso correlati. Tra i contributi che verranno discussi quello di Cristiana Ranieri - area Politiche sociali e pari opportunita
dell'Isfol - dal titolo "La coniugazione di aspetti sociali ed imprenditoriali: transizione e permanenza delle istanze dei destinatari nel
mandato sussidiario". Link

. Si rivela vincente la strategia di Italia Lavoro sugli interventi che coniugano "politiche per I'occupazione e politiche di sviluppo econo-
mico”.
In particolare i programmi, ARCO, Lavoro e Sviluppo 4 e Lazio on the Job, atti a favorire |'integrazione tra politiche del lavoro e
politiche di attrazione mediante la promozione e la gestione di interventi che coniugano azioni di inserimento occupazionale, anche in
mobilita territoriale, e azioni di accompagnamento alle imprese e di sostegno allo sviluppo territoriale e settoriale, hanno prodotto ad
oggi risultati interessanti: complessivamente sono stati autorizzati 1031 tirocini, avviate le procedure per circa 3000 assunzioni, 35
creazioni di impresa e 1561 consulenze.
I risultati raggiunti fino ad oggi sono anche il frutto di un potenziamento nel raccordo tra i sistemi produttivi (domanda di lavoro) e la
rete dei servizi per il lavoro, pubblici e privati, con altri attori qualificati.  Link

Attivita segnalate

. E stato sottoscritto un protocollo di intesa tra ENEA, FIRE e Legacoop Abruzzo per I'organizzazione di un Corso di formazione per

Energy Manager (Esperti nell’utilizzo razionale delle risorse energetiche). Il corso, che iniziera il 7 maggio, ha il coordinamento scienti-
fico dell’'Universita D’Annunzio e il patrocinio di ARAEN, Ordini degli Architetti e degli Ingegneri e dell’Assessorato alla Ener-
gia ed Innovazione della Provincia di Pescara.
Fin dal 1991 la normativa prevede che aziende ed enti con consumi energetici rilevanti, abbiano I'obbligo di nominare un "Energy
Manager", cioé un tecnico responsabile della conservazione e dell'uso razionale dell'energia. La disposizione non ha ancora avuto, in
realta, una adeguata applicazione, anche a causa della poco diffusa cultura e competenza in materia di efficienza energetica. In tale
contesto I'ENEA - “Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, |I'energia e lo sviluppo economico sostenibile” - organizza corsi di forma-
zione ed aggiornamento professionale per i responsabili dell'energia, per i loro collaboratori ed in generale per tutti quei professionisti
che vogliono ampliare i propri campi di intervento. Tali corsi consentono di affrontare problemi e situazioni specifiche di ogni struttura
aziendale nel campo dell’ energy management. Per informazioni ed iscrizioni CoopServizi tel 085 4159715 Alceste Russo.
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http://www.adapt.it
http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/BollettinoAdapt/Ordinario/29aprile2010n15/documento6740.html
http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/BollettinoAdapt/Ordinario/29aprile2010n15/documento6682.html
http://www.isfol.it/Istituto/Attivita/Ricerche/Politiche_per_lorientamento/index.scm
http://www.rapporto-orientamento.it/
http://www.isfol.it/Eventi/Dettaglio_Eventi/index.scm?codi_evento=4722
http://tinyurl.com/39efl4e
mailto:redazione@inforcoop.it
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