
 

Con una nota del Capo Dipartimento per l‟Istruzione è stato diramato il decreto 

del Ministro n. 9/2010 con il quale è stato adottato il modello di certificato dei 

saperi e delle competenze acquisiti dagli studenti al termine dell‟obbligo di istru-

zione, in linea con le indicazioni dell‟Unione europea sulla trasparenza delle certi-

ficazioni. Il modello di certificato è adottato a partire dal prossimo anno scolasti-

co e sino all‟entrata in vigore delle norme di armonizzazione di tutte le certifica-

zioni scolastiche (d.P.R. n.122/2009); è strutturato in modo da rendere sintetica 

e trasparente la descrizione delle competenze di base acquisite a conclusione del 

primo biennio della scuola secondaria superiore e dei primi due anni dei percorsi 

di qualifica professionale riguardanti soprattutto lingua italiana,  storia,  lingua 

straniera, matematica, informatica e scienze. Le scuole interessate possono uti-

lizzarlo, nella loro autonomia, sin dal corrente anno scolastico. 

Un piano di formazione curato dall‟Istituto Nazionale per la Valutazione del Siste-

ma di Istruzione e Formazione accompagnerà l‟attuazione di questa innovazione 

da parte delle istituzioni scolastiche, a partire dalla diffusione del Compendio 

delle  prove di valutazione internazionali PISA-OCSE.   Link 
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L'istruzione inclusiva è 
fondamentale per com-
battere l'esclusione socia-
le. Fungendo da cataliz-
zatore per impegni più 
ambiziosi in questo setto-
re essa dovrebbe coinvol-
gere il più ampio venta-
glio possibile di istituzioni 
e di parti sociali interes-
sate. Questa è in breve la 
tesi presentata nel parere 
del Comitato economico e 
sociale europeo (CESE) 
adottato alla sessione 
plenaria del 28 aprile 
2010. Nell'Anno europeo 
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me l'istruzione e la for-
mazione possano aiutare 
a formare dei cittadini 
liberi, dotati di spirito cri-
tico, autonomi e capaci di 
contribuire allo sviluppo 
della società in cui vivo-
no. L'istruzione e la for-
mazione sono strumenti 
efficaci per promuovere 
l'uguaglianza e l'inclusio-
ne sociale e si rivelano 
utili per combattere la 
povertà e l'esclusione. 
Link 

della lotta alla povertà e 
all'esclusione sociale, e 
con la convinzione che il 
CESE possa aiutare con-
cretamente le istituzioni 
dell'UE a dare risposte 
appropriate alle attese 
dei cittadini europei, il 
parere sul tema Istruzio-
ne e formazione tendenti 
all'inclusione: uno stru-
mento di lotta contro la 
povertà e l'esclusione 
sociale, di cui è relatrice 
María Candelas Sánchez 
Miguel (Lavoratori, Spa-
gna), si interroga su co-

http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/36398d94-508a-48c2-a58b-30ba5f3525a2/dm_9_27_gen_2010.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/36398d94-508a-48c2-a58b-30ba5f3525a2/dm_9_27_gen_2010.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/ac01964a-ae09-4707-9bc3-b6092b3cc7fe/certificato_obbligo.pdf
http://www.istruzione.it/web/istruzione/dettaglio-news/-/dettaglioNews/viewDettaglio/12952/11210
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=CES/10/50&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=it


 Provincia di Ravenna. Avviso pubblico di chiamata di operazioni di formazione 
professionale da realizzare con contributo Fse Obiettivo Competitività regionale e 
occupazione Asse 3 Inclusione sociale. Importo complessivo euro 198.000. Sca-
denza 10 giugno 2010.  Link 

 

 Provincia di Ravenna. 2° Avviso pubblico di chiamata di operazioni di formazio-
ne professionale. Fse Asse 1 Adattabilità e fondi legge 236 – Modalità just in time. 
Azione 1 importo euro 100.000 Azione 2 euro 206.774. Scadenza: Azione 1, 21 
dicembre 2010; Azione 2, 10 agosto 2010.   Link 

 

 Provincia di Bologna. Procedura aperta per l'appalto del servizio specialistico di 
presa in carico di utenti in condizione di svantaggio presso gli sportelli per il lavoro 
del Comune di Bologna. Importo dell'appalto € 108.500,00. Scadenza 25 maggio 
2010.   Link 

 

 Provincia di Imperia. Appalto per realizzare un’analisi della situazione del Mercato del Lavoro a 
livello provinciale al fine di diagnosticare il rischio di disoccupazione di  lunga durata e prevedere 
percorsi di inserimento lavorativo personalizzati - prevista dal Programma di attività della Provincia 
di Imperia 2009/2010. Importo globale a base d‟asta euro 32.500. Scadenza 3 giugno 2010.   Link 

 

 Provincia di Imperia. Appalto per l’attuazione di interventi per la valorizzazione ed implementa-
zione della rete di servizi per il lavoro con l‟obiettivo di rafforzare l‟occupabilità e favorire 
l‟inserimento socio lavorativo delle persone disabili e dei soggetti in situazione di svantaggio sociale 
- previsti dal Programma di attività della Provincia di Imperia 2009/2010. Importo globale a base 
d‟asta euro 118.000 Scadenza 27 maggio 2010.   Link 

 

 Regione Lombardia e Camere Commercio Lombarde. Voucher per servizi in ricerca e sviluppo 
e valorizzazione del capitale umano per favorire processi di innovazione tecnologica delle micro, 
piccole e medie imprese. Importo complessivo 3 milioni di euro. Presentazione per via telematica 
dal 15 giugno 2010 fino a esaurimento risorse.   Link 

 

 Provincia di Cuneo. Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a 
titolo di azioni specifiche. Importo complessivo euro 360.000 azione 1 euro 240.000 azione 2 euro 
120.000. Presentazione dal 24 maggio al 26 novembre 2010.   Link 

 

 Regione Sardegna. Gara con procedura aperta per l'appalto dei servizi di attuazione dell’azione di 
sistema finalizzata all'aggiornamento, mantenimento e rafforzamento del sistema integrato di go-
verno del Life long learning della Regione Sardegna - POR FSE Sardegna 2007/2013. Importo com-
plessivo euro 1.444.000,00 Scadenza 28 giugno 2010.  Link 

 

 Regione Sicilia. Avviso pubblico: sperimentazione di progetti e di interventi per la qualificazione 
del lavoro delle assistenti familiari. Stanziamento complessivo di euro 4.201.724,00.  Link 

 FAPI. Fondo Formazione PMI. l'Avviso 01-2010  "Finanziamento di Piani di formazione continua per imprese e 
lavoratori a sostegno dell‟innovazione e nella crisi". Importo complessivo 12 milioni di euro (10 milioni per 
piani formativi a carattere regionale e 2 milioni per grandi imprese). Scadenza 28 giugno 2010.  Link 

 
 For.Agri. Avviso pubblico n. 1/2010. Promozione di Piani aziendali, settoriali e territoriali di formazione conti-

nua. Disponibilità finanziaria euro 2.608.115,13 Scadenza 31 maggio 2010.  Link 

 
 FAPI. Avviso 2-2010 - Finanziamento di Piani di formazione continua per imprese e lavoratori su  “Salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro”.  Link 
 
 

Fondi Interprofessionali 

Dal Territorio 

Pagina 2 IN.FORMARE 

Una panoramica delle 
principali opportunità di 

lavori proposte dalle 
pubbliche amministrazioni e 

dai Fondi          
Interprofessionali. 

Opportunità 

http://www.provincia.ra.it/Ufficio-relazioni-con-il-pubblico2/Avvisi-pubblici/FORMAZIONE-ORIENTAMENTO-MERCATO-DEL-LAVORO-SERVIZI-PER-L-IMPIEGO/Bandi
http://www.provincia.ra.it/Ufficio-relazioni-con-il-pubblico2/Avvisi-pubblici/FORMAZIONE-ORIENTAMENTO-MERCATO-DEL-LAVORO-SERVIZI-PER-L-IMPIEGO/Bandi
http://www.provincia.bologna.it/urp/Engine/RAServePG.php/P/50021URP0500/M/25341URP0504
http://www.provincia.imperia.it/DesktopDefault.aspx?tabID=9511
http://www.provincia.imperia.it/DesktopDefault.aspx?tabID=9511
http://www.bandimpreselombarde.it/
http://www.provincia.cuneo.it/servizi_amministrativi/_pdf/contratti/formazione_professionale/bandi_occupati_2010/Bando_azioni_specifiche_2010.pdf
http://www.regione.sardegna.it/j/v/55?s=1&v=9&c=389&c1=1385&id=19804
http://tinyurl.com/39ex626
http://www.fondopmi.it/fondopmi/B_01_2010.asp
http://www.foragri.com/Pages/News.aspx?n=242
http://www.fondimpresa.it/Attivit-13-_ed_Eventi/Avvisi/Avviso_1-2-2010/index.html


 Fondartigianato  - Giornata di formazione sul sistema informativo di Fondartigia-

nato rivolta ai soggetti presentatori di progetti 
Roma, 25 maggio 2010 - Ripa Hotel, via degli orti di trastevere, 3 - registrazione dei parte-
cipanti fino al 21 maggio 2010 scrivendo all'indirizzo  segreteriaeventi@fondartigianato.it  
 

 Fondo Forte - Promossa dal comitato nazionale attività stagionali federalberghi e 

il consorzio format: anteprima dei risultati di un‟indagine sulla formazione e la stagionalità 
nel settore turismo. L‟iniziativa, promossa dal comitato nazionale attività stagionali, mira a 
censire le buone prassi attuate dalle imprese e a fornire indicazioni utili per orientare le 
politiche formative, pubbliche e private. Link 

 

 Cesvip Lombardia - Sono aperte le selezioni per il corso “Tecnico per la valorizzazione delle produzioni 

agro-alimentari”, rivolto ai giovani diplomati in discipline scientifiche, completamente finanziato da Re-
gione Lombardia nel programma Lombardia Eccellente e promosso in partnership con il Parco Tecnologi-
co Padano. La partenza del corso è prevista per il mese di settembre 2010. Info: dr.ssa Franciosi Lucia, 
tel.0371/430642, academy@cesvip.lombardia.it 

 

 Forcoop Piemonte - Azioni e mediazioni nel contesto penale minorile, per rispondere ai bisogni di giu-

stizia ed equità delle vittime, della collettività, dei minori. Seminario di riflessioni e proposte - Presenta-
zione di due esperienze internazionali. 26 / 27 Maggio 2010 Aula Magna, Palazzo di Giustizia Bruno Cac-
cia Corso Vittorio Emanuele II, 130 - Torino. Per informazioni e iscrizioni: Forcoop - Formazione e Con-
sulenza per il Sociale forcoop@forcoop.it / Tel. 011.4359325 / Fax 011.45.58.442 

 

 La Nuova Cooperativa - Trent'anni di cooperazione sociale di tipo B. La storia e le prospettive di un 

modo diverso di fare impresa! 28 maggio, Centro Congressi Environment Park - Torino. Link 
 

 Ente bilaterale Commercio e Servizi di Bergamo in collaborazione con Adapt e con l’Ordine dei 

Consulenti del lavoro di Bergamo. Bergamo, 21 maggio 2010 “Rilancio dei contratti a contenuto 
formativo e ruolo degli Enti bilaterali”. È in questa delicata fase di passaggio che gli Enti bilaterali 
possono fungere da “strumenti” di garanzia contrattuale e di sostegno ad imprese e lavoratori, prima 
nella qualificazione professionale e poi favorendo l‟incrocio tra domanda e offerta di lavoro.   Link 

 

 BIC Lazio - Il 27 e 28 maggio 2010 si svolgerà a Roma, presso l‟Auditorium Ara Pacis (via di Ripetta, 

20) l’evento istituzionale 2010 di BIC Lazio, quest’anno dedicato al tema: Creatività Sostenibilità Compe-
titività - La nuova impresa guarda al futuro. Link 

 

 Cisl - L‟energia tra le priorità del Paese - L‟energia tra le priorità per il rilancio del Mezzogiorno. Se ne è 

parlato al convegno Cisl tenutosi a Napoli giovedì 28 aprile Green economy: una opportunità storica per 
il Mezzogiorno. All‟evento hanno partecipato i Ministri del lavoro e dello sviluppo economico, i Segretari 
generali Cisl di varie Regioni del Mezzogiorno, esperti e accademici. Link    

 

 Isfol - Orientamento: dal Rapporto nazionale alle esperienze locali con uno sguardo all'ottica 

di genere e alle pari opportunità.  Il convegno, promosso dalla Consigliera di Parità regionale del 
Piemonte e dalla Regione Piemonte in collaborazione con Isfol Area Politiche per 
l’Orientamento, si svolge a Torino il 28 maggio, presso la sede della Regione Piemonte. Dopo la pre-
sentazione del primo Rapporto sullo stato dell‟arte dell‟offerta di orientamento in Italia, l‟iniziativa offre 
uno spazio di confronto sulle politiche e le azioni locali di orientamento con un taglio interregionale 
sull‟orientamento di genere. Data: 28 maggio 2010 Luogo: Torino, Centro Incontri della Regione Pie-
monte, Corso Stati Uniti, 23.   Link    

 

 Isfol - Conferenza nazionale ”Il Programma di Apprendimento Permanente: contributo 

dell’educazione e della formazione professionale all’inclusione sociale”.  Le Agenzie LLP ISFOL 
ed ANSAS/INDIRE, in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, organizzano l’8 giugno 2010 al Royal 
Continental Hotel di Napoli la Conferenza “Il Programma di Apprendimento Permanente: contributo 
dell‟educazione e della formazione professionale all‟inclusione sociale”. Data: 08 giugno 2010 Luogo: 
Napoli, Royal Continental Hotel, via Partenope 38/44.   Link    

Eventi, attività segnalate 
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Rapporti, strumenti 

 Centro Studi Unioncamere. Il Rapporto Unioncamere 2010, realizzato in occasione della 8° Giornata 
dell‟Economia, è il momento di sintesi delle attività di ricerca svolte in maniera continuativa dal Centro 
Studi di Unioncamere e dagli uffici studi delle Camere di Commercio durante l‟anno. Esso si basa su dati 
originali riguardanti caratteristiche e performance delle imprese italiane, quotidianamente raccolti ed ela-
borati per ragioni di carattere amministrativo e di ricerca economica, al fine di analizzare le dinamiche e 
le modificazioni strutturali in atto nei sistemi imprenditoriali locali e proporre politiche di intervento.   Link 

 

 Il lavoro del gruppo di benchmarking europeo per gli indicatori di qualità dei servizi per 
l’impiego. Di pochi giorni fa l’ultimo incontro a Vienna dei 15 rappresentanti di diverse nazioni europee. 
Da alcuni anni è attivo presso le istituzioni europee un gruppo di lavoro che opera per la definizione degli 
indicatori di qualità dei servizi pubblici per l‟impiego. Nelle scorse settimane questo gruppo, che riunisce i 
rappresentanti di 15 diverse nazioni europee, si è riunito a Vienna per valutare tra l‟altro l‟introduzione di 
un nuovo indicatore delle performance e della qualità dei servizi per l‟impiego che consideri l‟impatto e 
gli effetti della recessione economica sul lavoro sulla qualità dell‟intervento dei servizi. Le intese operati-
ve del gruppo di lavoro europeo prevedono inoltre che ciascun paese documenti in modo dettagliato gli 
elementi che definiscono le modalità del calcolo degli indicatori. Si è poi stabilita l‟introduzione di indica-
tori semplificati per favorire l‟allargamento e la partecipazione al gruppo di lavoro di un maggior numero 
di nazioni europee.  
Nell‟incontro di Vienna la delegazione italiana ha presentato il sistema spi italiano e fornito alcuni spunti 

di riflessione sia rispetto agli indicatori che rispetto al monitoraggio dei dati italiani. Il gruppo di lavoro 

europeo si riunisce due volte ogni anno per discutere di indicatori e buone prassi sui risultati dei sistemi 

nazionali dei servizi pubblici per l‟impiego e buona parte del lavoro si svolge a distanza sulla base di una 

specifica piattaforma web. L‟attività di questo gruppo di lavoro conferma la scelta del benchmarking, del 

confronto europeo per il supporto alla realizzazione dei compiti istituzionali.   Link 

 Accordo quadro per la Provincia di Mantova. Maggio 2010: Implementazione di un modello inno-
vativo di governo e promozione della formazione continua nella Provincia di Mantova    Link  

 
 Come si rende creativo e competitivo un territorio? Quali sono gli elementi da promuovere, supportare 

ed enfatizzare per favorire l‟innovazione? Centuria RIT Romagna Innovazione Tecnologia organizza 
il Seminario di studio: I fondamenti dell’Economia Creativa e dell’Innovazione il 21 e 22 maggio a 
Cesena presso la Sala Tecnovie – via dell‟Arrigoni 120   Link   
 

 Piemonte, chiuderanno i centri per l’impiego. Prevista a breve una vera rivoluzione nella organizza-
zione del settore della formazione professionale della regione Piemonte. Ad anticipare gli elementi princi-
pali di questo cambiamento è il neo assessore alla Formazione Roberto Rosso in una intervista rilasciata 
nei giorni scorsi alla ADN Kronos. „Stiamo concordando con Cota – ha spiegato Rosso – l‟idea di fare, da 
a qui a luglio, una riforma legislativa fortissima all‟interno della Regione Piemonte, che ci metta 
all‟avanguardia nazionale in questo settore.‟ Il primo passo della riforma sarà probabilmente la chiusura 
dei centri per l‟impiego, che Rosso considera praticamente inutili. Al posto dei centri per l'impiego orga-
nizzati nella forma attuale sarà introdotto un sistema di voucher che andrà a premiare quelle agenzie di 
collocamento (pubbliche o private che siano) che dimostreranno di avere effettivamente collocato il lavo-
ratore. Anche l'accesso alla formazione cambierà radicalmente in quanto sarà incentrato sul sistema dei 
voucher attribuiti personalmente ai singoli lavoratori, sul modello del sistema già introdotto da alcuni 
anni in Lombardia.  Link  
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